ДО

ДЕКАНА / ДИРЕКТОРА НА ……………..........................
(департамент / отдел)
НА ТУ-СОФИЯ
ДОКЛАД

от

............................................................................................................…………… 
координатор на договор във  факултет............................./ дирекция.................... 
Относно: Критерии за селекция на преподаватели/ работници

      за участие в дейност мобилност на преподавателски и 
      не-преподавателски състав с цел обучение по програма Еразъм+
За подбор на преподаватели/ работници за участие в дейност мобилност на преподавателски и непреподавателски състав с цел обучение по програма Еразъм+, на основание сключени за 20    /20     учебна година двустранни договори с приемащи институции (университети или предприятия)
П Р Е Д Л А Г А М 

1/ Комисия за селекция в следния състав:

1/ ......................................... – Декан/ Директор, Председател

2/ ......................................... – координатор на договори по програма Еразъм+
3/ ................................................ – Ръководител/ Зам. ръководител катедра 
4/ ................................................ – Ръководител сектор ................

(минималният състав на комисията е 3 души)
2/ Критериите за подбор на кандидатите да бъдат следните:

1/ Одобрено “Споразумение за обучение” (Mobility agreement for training), от приемащата институция.
2/ Участие в обучението и настаняването на заминаващи и/ или пристигащи студенти. 

3/ Участие в разработване на нови учебни материали.

4/ Организация за изготвяне на учебната програма и настаняването на пристигащите преподаватели.

5/ Участие в проекти, конференции и други международни прояви.

6/ Езикова подготовка.
/да се подберат поне 3 подходящи критерии/
Координатор на договор:
.......................................................
(име, подпис, печат на факултета / департамента)
