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З  А  П  О  В  Е  Д
№ …………………

 ……… 20 …….....г.
гр.София

Съгласно Ръководството за управление на дейностите по програма „Еразъм+“ на ЕК:
                                                                       Н А З Н А Ч А В А М
Комисия за подбор на преподаватели от факултет ……….. за участие в мобилност с цел преподаване по програма „Еразъм+” в университет/и  ……………………… Еразъм код …………………..,град …………….., страна …………………, съгласно сключен за 20.... /20 .... учебна година договор № ……………, в следния  състав: 
1. ……………………………………………………………….… – председател

2. ………………………………………………………..…………– член

3. ………………………………………………………….……… – член

4. ………………………………………………………….……… – член

Критерии за оценка:

1) Одобрено “Споразумение за преподаване” (Mobility agreement for teaching) от приемащия университет.
2)   Организация на обучението и настаняването на заминаващи и/или пристигащи студенти. 

3)   Участие в разработване на нови учебни материали.

4)   Организация на учебната програма и настаняването на пристигащите преподаватели.

5)   Участие в проекти, конференции и други международни прояви.

6)   Езикова подготовка.

(да се подберат поне 3 подходящи критерии)
Комисията да извърши следното:
· да провери наличието на всички изисквани документи 
· да проведе събеседване с кандидатите и прецени тяхната компетентност по критериите за оценка;
· да класира всички кандидати в низходящ ред, като обособи титуляри и резерви;
· да изготви протокол за заседанието си и го представи заедно с всички документи в офис „Еразъм“,  дирекция МОИ.
Декан:
(подпис, име и печат на факултета)

Т Е Х Н И Ч Е С К И    У Н И В Е Р С И Т Е Т – С О Ф И Я








2

